ERKLARUNG DES VORSTANDS UND
DES AUFSICHTSRATS DER LS TELCOM AG
ZUM DEUTSCHEN CORPORATE GOVERNANCE KODEX
NACH 8 161 AKTG

Nach 8§ 161 AktG in der Fassung des Bilanzrechtsmodernisierungsgesetzes
(BilMoG) vom 25.05.2009 (Bundesgesetzblatt 2009, Teil I, S. 1102) haben Vorstand
und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften jahrlich zu erklaren, dass den vom
Bundesministerium der Justiz im Amtlichen Teil des Elektronischen Bundesanzeigers
bekannt gemachten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex entsprochen wurde und wird bzw. welche Empfehlungen nicht
angewendet wurden oder werden. Ferner ist zu erklaren, warum bestimmten Emp-
fehlungen der Regierungskommission Deutscher Governance Kodex nicht entspro-
chen wurde bzw. wird. Diese Erklarung ist auf der Internetseite der Gesellschaft dau-

erhaft offentlich zuganglich zu machen.

Vorstand und Aufsichtsrat der LS telcom AG haben sich, und zwar jeweils in eigener
Verantwortung, in der Aufsichtsratssitzung vom 30.11.2011 mit der Umsetzung der
Empfehlungen, aber auch der Anregungen, im Deutschen Corporate Governance
Kodex in der mal3geblichen Fassung vom 26.05.2010 befasst und gleichzeitig tber-
pruft, ob diejenigen Empfehlungen im Deutschen Corporate Governance Kodex, zu
denen die Gesellschaft in ihrer zurtickliegenden Entsprechenserklarung vom
16.12.2010 keinen Ausnahmevorbehalt erklart hat, seit Abgabe dieser
Entsprechenserklarung uneingeschrankt befolgt worden sind. Vorstand und Auf-
sichtsrat der Gesellschaft haben beschlossen, auch im Jahr 2011 eine gemeinsame
Erklarung zum Deutschen Corporate Governance Kodex abzugeben, diese auf der
Homepage der Gesellschaft dauerhaft 6ffentlich zugénglich zu machen, im Ge-
schaftsbericht zu verétffentlichen und gemald §8 325 Abs. 1 S. 1; S. 3 HGB beim Elekt-

ronischen Bundesanzeiger einzureichen.



Die Erklarung von Vorstand und Aufsichtsrat der LS telcom AG nach § 161 Abs. 1
AktG fur das Jahr 2011, beruhend auf der Textfassung des Deutschen Corporate

Governance Kodex vom 26.05.2010, hat folgenden Wortlaut:

Vorstand und Aufsichtsrat der LS telcom AG erklaren, dass den vom Bundesministe-
rium der Justiz im Amtlichen Teil des Elektronischen Bundesanzeigers bekannt ge-
machten Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex mit den nachfolgend aufgefihrten und begriindeten Ausnahmen
entsprochen wird, wobei die Nummerierung derjenigen des Deutschen Corporate

Governance Kodex entspricht:

2.3.1/2.3.3: Formulare fur eine Briefwahl im Rahmen der Hauptversammiung
werden nicht auf der Internetseite der Gesellschaft zusammen mit

der Tagesordnung veréffentlicht.

Begriindung: Gesicherte Erfahrungswerte Uber Vorteile einer
Briefwahl im Rahmen der Hauptversammlung liegen
noch nicht vor. Die Gesellschaft wartet deshalb zu-
nachst die Erfahrungen anderer Emittenten ab und
geht bis auf weiteres keine férmliche Verpflichtung
zur Durchfihrung einer Briefwahl im Rahmen der

Hauptversammlung ein.

3.8: Ein Selbstbehalt bei der D & O-Versicherung (Vermodgensschaden-
Haftpflichtversicherung) besteht fur die Mitglieder des Vorstands,
nicht jedoch fur die Mitglieder des Aufsichtsrats.

Begriindung: Ein Selbstbehalt fur die Mitglieder des Aufsichtsrats
ist im bestehenden Versicherungsvertrag nicht ver-
einbart. Fur eine Anderung der vertraglichen Grund-
lagen sieht die Gesellschaft derzeit keine Veranlas-

sung. Angesichts der moderaten Vergitung der Auf-



4.2.3:

sichtsratstatigkeit musste im Falle der Ubernahme
erheblicher unversicherter Haftungsrisiken die Auf-
sichtsratsvergutung spurbar erhéht werden, was we-
der im Interesse der Gesellschaft noch der Aktionare

liegt.

Die Vergutungsstruktur der Vorstandsmitglieder umfasst derzeit noch
nicht bei allen drei Mitgliedern des Vorstands variable Vergitungstei-
le, fur deren Hohe eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage ein-
schlagig ist. Die Anstellungs-Dienstvertrage aller Vorstandsmitglieder
werden anlasslich ihrer Verlangerung bzw. im Falle des Neuab-
schlusses vom Aufsichtsrat umfassend auf ein System mit variablen
Vergutungskomponenten  mit  langfristiger und  nachhaltiger
Anreizwirkung angepasst. Dieser Prozess wird im Laufe des Jahres
2012 abgeschlossen sein. Negative Entwicklungen der Unterneh-
menskennzahlen schlagen sich bereits in den bestehenden variablen
Vergutungsbestandteilen samtlicher Vorstandsmitglieder nieder. Die
Gesellschaft geht keine Verpflichtung dahingehend ein, dass Uber
die Veroffentlichung des Vergitungssystems fur den Vorstand (ein-
schlie3lich Angaben zum Wert von Aktienoptionen) im Geschéftsbe-
richt und auf der Internetseite der Gesellschaft hinaus der Aufsichts-
ratsvorsitzende die Hauptversammlung (ber die Grundziige des
Vergutungssystems fur den Vorstand und deren mogliche Verande-

rung informiert.

Begrindung: Die Anderungen im  Deutschen  Corporate
Governance Kodex in der seinerzeitigen Fassung
vom 18.06.2009 griffen in bereits bestehende, vom
Aufsichtsrat nicht einseitig &nderbare Anstellungs-
Dienstvertrage der Vorstandsmitglieder ein. Der Auf-
sichtsrat passt jedoch bei kunftigen Verlangerungen
bzw. Neufassungen von Anstellungs-Dienstvertragen

der Vorstandsmitglieder deren Inhalt vollumfanglich



5.1.2:

5.3.1/5.3.2:

5.4.1:

an die Empfehlungen des Deutschen Corporate

Governance Kodex an.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft hat die Vorbereitung der Bestellung

von Vorstandsmitgliedern sowie die Behandlung der Konditionen der

Anstellungs-Dienstvertrdge der Vorstandsmitglieder (einschlief3lich

der Vergitungsfragen) keinem Ausschuss Ubertragen.

Begrindung:

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht satzungs-
gemal lediglich aus drei Mitgliedern und kann infol-
gedessen keine Ausschisse bilden, es sei denn,
diese waren mit dem Plenum des Aufsichtsrats per-
sonengleich, was aber sinnlos ware. Ausschiisse
waren somit gemald 8 108 Abs. 2 Satz 3 AktG nicht

beschlussfahig.

Der Aufsichtsrat der Gesellschaft besteht satzungsgemalf lediglich

aus drei Mitgliedern; Ausschiisse wéaren damit gemafld § 108 Abs. 2

S. 3 AktG nicht beschlussfahig. Die Empfehlungen des Deutschen

Corporate Governance Kodex Uber Ausschisse des Aufsichtsrats

sind auf die LS telcom AG nicht anwendbar.

Eine Altersgrenze fur Aufsichtsratsmitglieder ist nicht festgelegt.

Begrindung:

Der Aufsichtsrat, dessen Mitglieder sich auch weiter-
hin in bester korperlicher und geistiger Verfassung
befinden, sieht derzeit keine Veranlassung, eine
formliche Altersgrenze fur Mitglieder des Aufsichts-

rats festzulegen.



5.4.6:

6.6:

7.1.1:

Vorsitz und Mitgliedschaft in Ausschiissen kénnen bei der Vergutung
der Aufsichtsratsmitglieder nicht bertcksichtigt werden, da die Emp-
fehlungen des Kodex uber die Bildung von Ausschissen auf die
LS telcom AG nicht anwendbar sind. Die Mitglieder des Aufsichtsrats
erhalten keine erfolgsorientierte Vergutung. Die Gesellschaft geht
keine Verpflichtung dahingehend ein, dass die Vergutung der Auf-
sichtsratsmitglieder oder sonstige Leistungen im Corporate
Governance Bericht individualisiert, aufgegliedert nach Bestandtei-

len, ausgewiesen werden.

Begrindung: Der Aufsichtsrat der Gesellschaft soll seine unab-
hangige Beratungs-, Unterstitzung- und Kontroll-
funktion unabhéngig von monetaren Anreizen wahr-
nehmen. Die Gesellschaft hat deshalb bislang auf
die Verankerung erfolgsorientierter Vergutungskom-
ponenten fur die Mitglieder des Aufsichtsrats in der

Satzung verzichtet.

Die Gesellschaft geht keine formliche Verpflichtung dahingehend ein,
den Aktienbesitz (einschliel3lich der Optionen sowie der sonstigen
Derivate) des einzelnen Vorstands- und Aufsichtsratsmitglieds im
Corporate Governance Bericht anzugeben. Die gesetzlichen Pflicht-
angaben, insbesondere nach dem Wertpapierhandelsgesetz
(WpHG), bleiben hiervon unberthrt.

Begrindung: Insoweit gentgen nach Auffassung von Vorstand
und Aufsichtsrat der Gesellschaft die gesetzlichen
Vorschriften im WpHG.

Die Gesellschaft unterrichtet ihre Aktionare und Dritte in regelmal3i-
gen Abstanden, insbesondere unter Nutzung elektronischer Kommu-

nikationsmaoglichkeiten, Uber die aktuelle Geschaftsentwicklung. Sie



7.1.2:

geht aber keine férmliche Verpflichtung dahingehend ein, tber die
einschlagigen bdrsenrechtlichen Listing-Bestimmungen (u. a. 88 47
ff. der Borsenordnung fur die Frankfurter Wertpapierbérse) und die
gesetzlichen Bestimmungen (u. a. 88 37 v; 37 w; 37 x WpHG) hinaus
wahrend des Geschaftsjahres formalisierte Zwischenberichte zu be-
stimmten Stichtagen zu erstellen, zu versenden bzw. elektronisch

zuganglich zu machen.

Begriindung: Die Gesellschaft kommt séamtlichen Informations-
und Mitteilungspflichten in den einschlagigen gesetz-
lichen und bérsenrechtlichen Bestimmungen unein-
geschrankt nach. Die Ubernahme weiterreichender
Informations- und Mitteilungspflichten wirde einen
unvertretbaren Zusatzaufwand verursachen und kei-
nen nennenswerten Zusatznutzen fur die Aktionére

der Gesellschaft erbringen.

Die Gesellschaft veroffentlicht Halbjahresberichte nach den gesetzli-
chen Bestimmungen des 8§ 37 w WpHG spéatestens zwei Monate
nach Ablauf des Berichtszeitraums. Sie geht aber keine férmliche
Verpflichtung dahingehend ein, Halbjahres- bzw. Quartalsfinanzbe-
richte binnen 45 Tagen nach Ende des Berichtszeitraums offentlich

zuganglich zu machen.

Begriindung: Die Gesellschaft kommt samtlichen Informations-
und Mitteilungspflichten in den einschlagigen gesetz-
lichen und borsenrechtlichen Bestimmungen unein-
geschrankt nach. Die Verpflichtung zur Einhaltung
noch kirzerer Zeitintervalle zur Berichterstattung der
Gesellschaft wirde einen nicht vertretbaren Aufwand
verursachen, dem auch insoweit kein nennenswerter
Zusatznutzen fur die Aktionare der Gesellschaft kor-

respondieren wirde.



Daruber hinaus erklaren Vorstand und Aufsichtsrat der LS telcom AG, dass die Ge-
sellschaft seit Abgabe der letztjahrigen Erklarung nach § 161 AktG am 16.12.2010
den seither geltenden Empfehlungen der Regierungskommission Deutscher Corpo-
rate Governance Kodex entsprochen hat, soweit sie in ihrer Entsprechenserklarung

keine Vorbehalte aufgefiihrt hat.

Lichtenau, den 06. Dezember 2011

Fir den Aufsichtsrat der LS telcom AG

gez. Dr. Winfried Holtermuller, Vorsitzender des Aufsichtsrats

Fir den Vorstand der LS telcom AG

gez. Dr. Manfred Lebherz, Sprecher des Vorstands



